NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
18.37 Disposig¢des Finais

18.37.1 Devem ser colocados, em lugar visivel para os trabalhadores, cartazes alusivos a prevencgdo de acidentes e
doencas de trabalho.

18.37.2 E obrigat6rio o fornecimento de 4gua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores por meio de bebedouros
de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condicdes, na proporc¢do de 1 (um) para cada grupo
de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracéo.

18.37.2.1 O disposto neste subitem deve ser garantido de forma que, do posto de trabalho ao bebedouro, ndo haja
deslocamento superior a 100 (cem) metros, no plano horizontal e 15 (quinze) metros no plano vertical.

18.37.2.2 Na impossibilidade de instalacdo de bebedouro dentro dos limites referidos no subitem anterior, as
empresas devem garantir, nos postos de trabalho, suprimento de agua potavel, filtrada e fresca fornecida em
recipientes portateis hermeticamente fechados, confeccionados em material apropriado, sendo proibido o uso de
copos coletivos.

18.37.2.3 Em regides do pais ou estacdes do ano de clima quente deve ser garantido o fornecimento de &gua
refrigerada.

18.37.2.4 A éarea do canteiro de obra deve ser dotada de iluminacdo externa adequada.
18.37.2.5 Nos canteiros de obras, inclusive nas &reas de vivéncia, deve ser previsto escoamento de aguas pluviais.

18.37.2.6 Nas areas de vivéncia dotadas de alojamento, deve ser solicitada a concessionaria local a instalagdo de um
telefone comunitario ou publico.

18.37.3 E obrigatdrio o fornecimento gratuito pelo empregador de vestimenta de trabalho e sua reposicéo, quando
danificada.

18.37.4 Para fins da aplicacdo desta NR, sdo considerados trabalhadores habilitados aqueles que comprovem perante

0 empregador € a inspecdo do trabalho uma das seguintes condicGes:

a) capacitacdo, mediante curso especifico do sistema oficial de ensino;

b) capacitacdo, mediante curso especializado ministrado por centros de treinamento e reconhecido pelo sistema
oficial de ensino.

18.37.5 Para fins da aplicacdo desta NR, sdo considerados trabalhadores qualificados aqueles que comprovem

perante o empregador e a inspe¢do do trabalho uma das seguintes condigdes:

a) capacitacdo mediante treinamento na empresa;

b) capacitacdo mediante curso ministrado por instituicbes privadas ou publicas, desde que conduzido por
profissional habilitado;

c) ter experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho de pelo menos 6 (seis) meses na funcao.

18.37.6 Aplicam-se a indUstria da construcdo, nos casos omissos, as disposi¢cBes constantes nas demais Normas
Regulamentadoras da Portaria no 3.214/78 e suas alteracdes posteriores.

18.37.7 Séo facultadas a apresentacdo e a execucdo, apds aprovacdo pela FUNDACENTRO, de solucoes
alternativas referentes as medidas de protecéo coletiva ou outros dispositivos ndo previstos nesta NR, que propiciem
avanco tecnoldgico e protecdo para a seguranga, higiene e satide do trabalhador.

18.37.7.1 As solucbes alternativas constituirdo projeto de pesquisa desenvolvido pela FUNDACENTRO ou em
parceria desta com outras institui¢des ou empresas interessadas.

18.37.7.2 A FUNDACENTRO cabe estabelecer as normas e os procedimentos necessérios ao desenvolvimento e
implementacdo da proposta.

18.37.7.3 A FUNDACENTRO podera delegar a competéncia a que se refere esse assunto a outros 0rgaos
reconhecidos de ensino e pesquisa.



18.37.7.4 As solugdes alternativas aprovadas, bem como as respectivas memorias de calculo e especificacGes,
constituem documentacao fiscalizavel pelo Ministério do Trabalho a ser mantida nos estabelecimentos de trabalho.

18.37.8 A FUNDACENTRO faréa publicar anualmente e comunicara ao érgao regional competente do Ministério do
Trabalho, até no maximo 30 de junho de cada ano, os resultados estatisticos a ela encaminhados, relativos ao
exercicio anterior.



